
De werknemer met een 
(vermoeden op) autisme-
spectrumstoornis (ASS)

  
Donderdag 28 november 2019



Toelichting

 
Beter werken met autisme is een initiatief van  
het Radboudumc Nijmegen. 

Een autismespectrumstoornis (ASS) komt vaker voor dan vroeger werd 
gedacht, ook bij werknemers die met psychische klachten op het spreekuur 
van de bedrijfsarts komen. De effecten van de gebruikelijke interventies en 
de voortgang van het re-integratieproces vallen vaak tegen, als het 
onderliggende autisme niet tijdig door de bedrijfsarts herkend en 
meegenomen wordt in het beleid. Daarom is deze bijscholing erop gericht 
om de vaardigheden van de bedrijfsarts ten aanzien van autisme op het 
werk te vergroten.

 
Leerdoelen 
 
• Vergroten van diagnostische vaardigheden om kenmerken van ASS  
 bij werknemers, vroegtijdig, te signaleren

• Vergroten van inzicht in het belastbaarheidsprofiel conform de FML  
 bij personen met ASS

• Vergroten van gesprekstechnische vaardigheden bij het bespreken van  
 (een vermoeden op) ASS met de betrokkene

• Vergroten van inzicht in potentiële interventies gericht op re-integratie 
 van werknemers met ASS, in het bijzonder de A5 Training Beter Werken  
 met Autisme.



Programma

12.30 – 13.15    Inloop met een broodje en een kopje soep

13.15 – 13.30   Woord van welkom en een korte ASS-Quiz - Cees Kan 
    
   Met uw smartphone logt u in op Kahoot en gaat u met uw  
   collega’s de expertisestrijd aan m.b.t. ASS 

13.30 – 13.55    Als bedrijfsarts ASS herkennen en signaleren; hoe doe 
je dat? – Marc Brouwers en Jack Gulden, bedrijfsartsen

   
   Eigen ervaringen uit de praktijk middels  
   2 casus, gevolgd door vragen en discussie 

13.55 – 14.15    ASS-screeningsvragen op basis van de DSM-5 criteria 
– Cees Kan

    
    Toegepast op  de 2 casus, gevolgd door vragen en 

discussie

14.15 – 14.45   Verdieping van de ASS-anamnese 
   – Marc Brouwers, Jack Gulden
 
    In subgroepen wordt d.m.v. een rollenspel geoefend 

hoe u doorvraagt om overtuigende aanwijzingen voor 
ASS helder te krijgen, gevolgd door een korte plenaire 
terugkoppeling met ruimte voor discussie 

14.45 – 15.15   Als bedrijfsarts de beperkingen t.g.v. ASS aangeven op  
   de FML; hoe doe je dat? – Marc Brouwers, Jack Gulden, 
   en Cees Kan 
    
    Eigen ervaringen uit de praktijk middels de 2 casus en 

suggesties vanuit het psychiatrisch referentiekader, 
gevolgd door vragen en discussie

15.15 – 15.35   Pauze met een kopje koffie of thee

15.35 – 16.00   Als bedrijfsarts (een vermoeden op) ASS met de   
   werknemer bespreken; hoe doe je dat? 
   – Marc Brouwers en Jack Gulden
    
    Eigen ervaringen uit de praktijk middels vervolg van de  

2 casus, met aandacht voor de gesprekstechniek, gevolgd 
door vragen en discussie



16.00 – 16.15    Als bedrijfsarts autistische valkuilen ontwijken;  
   hoe doe je dat? – Gemmy Peters en Berrie Arnold

   Tips & tricks t.a.v. interactie tussen bedrijfsarts en   
   werknemer met ASS, voorafgaand aan de volgende   
   oefening.

16.15 – 16.45   Bespreken van uw vermoeden op ASS met de   
   betrokkene

    In subgroepen wordt d.m.v. een rollenspel geoefend hoe u 
het thema ASS bij uw cliënt introduceert en vervolgens 
bespreekt wat de betekenis hiervan kan zijn, rekening 
houdend met de specifieke context, gevolgd door een 
korte plenaire terugkoppeling met ruimte voor discussie

 
16.45 – 17.05    Wat heb je als bedrijfsarts de werknemer met (een 

vermoeden op) ASS te bieden? – Marc Brouwers en 
Jack Gulden 

    Eigen ervaringen uit de praktijk middels casus, gevolgd 
door vragen en discussie 

 
17.05 – 17.30    Wat heeft Beter Werken met Autisme de werknemer 

met (een vermoeden op) ASS te bieden? 
   – Gemmy Peters
  
   Informatie voor de bedrijfsarts over de A5 Training Beter  
   Werken met Autisme, met aandacht voor de rol van de  
   kompaan, het Persoonlijk Arbeidsdocument (PAD), het  
   Persoonlijk Communicatiedocument (PCD) en   
   terugrapportage aan de bedrijfsarts (facultatief).

17.30 – 18.00   Uitloop met een hapje en een drankje   
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Drs. J. Gulden  
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Dr. C.C. Kan 
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M. de Kock 
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G. Peters   
maatschappelijk werker, trainer van Beter Werken met Autisme,  
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Radboud universitair medisch centrum

Doelgroepen
De cursus  is bestemd voor bedrijfsartsen. Er zijn 5 plekken gereserveerd voor 
bedrijfsartsen in-opleiding.

Locatie
De scholing vindt plaats in de Holthurnsche Hof, Zevenheuvelenweg, Berg en Dal.

Accreditatie
Accreditatie wordt aangevraagd bij het Accreditatiebureau Sociale Geneeskunde 
(AbSg). 

Kahoot-app
Tijdens de cursusdag maken we gebruik van de Kahoot!-app. 
Wilt u deze vooraf alvast op uw tablet of smartphone installeren?

Inschrijven/betalen
•   De kosten voor deelname bedragen € 250,-.
• U kunt zich inschrijven en uw betaling regelen via  
 www.radboudumc.nl/werkenmetass
• De algemene voorwaarden van de Radboudumc Health Academy zijn van  
 toepassing.

Contact
Radboudumc Health Academy
Yvonne Savelkoul-Broekman
Projectmedewerker
E Yvonne.Savelkoul-Broekman@radboudumc.nl
M (06) 15 31 02 41

www.beterwerkenmetautisme.nl
www.radboudumc.nl/blijfontwikkelen

Algemene informatie


